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Kern: Posterholt ~ Versie 2 2010-2011

Praktische zaken

Jaar/looptijd: 1 augustus 2010- 1 augustus 2011

Deelnemers:

Janine Raemakers, zorgcodrdinator Stichting Kinderopvang Roerstreek en Stichting
Peuterspeelzalen Ambt Montfort en Roerdalen.

Karin Joris, namens ouders Stichting Peuterspeelzalen Ambt Montfort (Dikkertje Dap) haar
positie nu ze niet meer ouder is wordt besproken

Nadine van Kempen, namens Kinderopvang WeePlay

Miranda Coenen, namens ouders Basisschool De Draaiende Wieken

Monigue Hukkelhoven, Intern Begeleider Basisschool De Draaiende Wieken

Ron van Mierlo, directeur Basisschool De Draaiende Wieken
Correspondentieadres:

Kerngroep LEA Posterholt

p/a Streekelsweg 6

6061 EL Posterholt

Vergaderdata 2010-2011:
Allemaal dinsdagen om 13 uur: 28 september, 7 december, 15 maart en 21 juni




Beginsituatie/jaarverslag 2009-2010:
Speerpunt 1:
(deel)Doel 1: Integratie nieuwe vakken (kerndoelen) in het onderwijs.
Vooraf: Verdere investeringen in vakken op de BaO die de laatste jaren aan het curriculum
Zijn toegevoegd

1. NLT (natuur leven en techniek)

2. CKV (cultuur en kunstzinnige vorming)

3. Sociale cohesie

4. Actief burgerschap
Situatie nu: De doelen in dit speerpunt zijn slechts gedeeltelijk uit de LEA gelden bekostigd.
Er is merendeels met extern geld inzet gepleegd. Dit blijft ook het komende schooljaar zo.
Derhalve vervalt dit speerpunt voor een groot gedeelte uit dit nieuwe LEA-plan
Tav 1 de NLT is door de subsidie VTB afgedekt en met ingang van komend schooljaar in
een leerlijn met voldoende materialen afgezekerd. (12.000 euro)
Tav 2 met het benoemen van een ckv docent die betaald wordt uit de cultuursubsidie is dit
ook verankerd.
Tav 3 en 4 is de aanschaf van de nieuwe WO-methode (Naut-Meander en Brandaan)
afdoende geweest om dit qua kerndoelen te dekken. Bekostiging hiervan uit de reguliere
begroting, deel Duurzaam Onderwijs Leer Pakket. Verder gaan we deelnemen aan een
Comeniusproject middels subsidie van het Europees Platform met onze collega school uit
Gerolstein, verder een basisschool uit Polen en een uit Wales.
(deel)Doel 2: Het verder versterken van naschoolse sportactiviteiten
Vooraf:
1: verbreden aanbod door gerichte vraagstelling bij verenigingen
2: verbreden inzet BIND (ook in vakanties?)
3: aansluiten bij bestaande buitenschoolse opvang en peuterspeelzaal
4: uitbreiden naschoolse opvang met creatieve (muziek,dans,beeldhouwen etc..)
mogelijkheden (wellicht aansluiting met CKV en NLT)
Derhalve willen we voorlopig ook het schoolzwemmen nog continueren.
Situatie nu: De insteek is om dit door te schakelen naar een combinatiefunctionaris. Hij zal
behalve gymlessen ook de naschoolse sport en sportmomenten op bijv. PSZ en BSO
kunnen verzorgen.
(deel)Doel 3. Afstemming pedagogische en didactische inzichten mbt aanbod en
benadering
Vooraf: We weten nog te weinig van elkaar ideeén,uitgangspunten en uitvoering omtrent
opvoeding, educatie (zowel didactisch als pedagogisch).
Situatie nu: Twee keer per jaar overleg (over afstemming in aanbod en inzicht) tussen PSZ
en Bao is niet mogelijk qua mankracht. Voorstel is om dit Roerdalenbreed via een jaarlijkse
studiedag te doen. Geld hiervoor zou uit het bovenschoolse deel van de LEA-gelden kunnen
komen.
Speerpunt 2:
(deel)Doel 4: Het creéren van een breed ZAT-overleg (0 tot 12 jaar)
Vooraf: Om een zo goed mogelijk beeld van de kinderen tussen 0 en 12 te krijgen dient het
reeds bestaande en goed functionerende ZAT overleg geintensiveerd, uitgebreid en
multidisciplinair te worden.
Situatie nu: De ZAT is in Posterholt een SWV-verhaal, breed mogelijk door LEA-
inspanningen. Vanaf komend jaar zijn er twee ZAT's. De kinderen van min 9 tot 4 jaar (zat
van consultatiebureau, maatschappelijk werk, jeugdzorg, kinderopvang en ) en van 4 tot 12
jaar (zat van basisschool, jeugdzorg, maatschappelijk werk, schoolarts en indien nodig
peuterspeelzaal, kinderopvang). Pilot ZAT-psz heeft evaluatie plaatsgevonden. Conclusie is
dat het niet altijd mogelijk is om aan te sluiten bij ZAT school. Er is nu een nieuwe
werkgroep samengesteld (JGZ, Wee-Play en Stichting Kinderopvang Roerstreek) om te
onderzoeken hoe een ZAT van min 9 mnd tot 4 jaar eruit kan komen te zien. Er gaat een
voorstel over vorm en inhoud naar de Gemeente toe.




(deel)Doel 5: Het creéren van een warme overdracht tussen:

1. PSZen BaO

2. Dagopvang en Bao (streven is 2010-2011)

3. POenVO

Vooraf: De warme overdracht is enigszins veranderd. Mogelijkheden en middelen worden
nu ingevuld binnen bepaalde kaders.

Situatie nu: Er is een gemeentebreed overdrachtsprotocol vastgesteld. Wee-play investeert
in het LEA zonder dat hier een financiéle vergoeding tegenover staat. Om deze kosten te
bewaken willen ze duidelijkheid over de tijd die ze investeren in de warme overdracht.

In de LEA van komend jaar zal hier wellicht financiéle ruimte voor ingebouwd moeten
worden. Per 1 januari 2011 wordt de overdracht van de dagopvang uitgevoerd op basis van
groeimappen (soort portfolio’s). Per 1 augustus 2011 gaat dit ook voor de PSZ op
genoemde manier.

deel)Doel 6: Het creéren van een opvoed-ondersteunende inrichting

Vooraf: We worden nog te vaak geconfronteerd met vragen van ouders/opvoeders waar we
ze niet (genoeg) mee kunnen helpen. Alle reeds bestaande vormen zijn te afstandelijk en te
log. Een vorm kort bij de vindplaats en hulpvraag is hierin het streven.

Situatie nu: Intern wordt dit op school met de orthopedagoge opgepakt. In het Strategisch
huisvestingsplan 2011-2015 bestaan plannen om dit CJG in de basisschool te Herkenbosch
te huisvesten.

(deel)Doel 7: Inrichten voor passend onderwijs

Vooraf: Wet- en regelgeving bepaalt dat elke school in 2011 passend onderwijs (op maat
voor elk kind) moet kunnen verzorgen.

Situatie nu: Vanuit SWV is aangestuurd op het houden van een studiedag ten aanzien van
passend onderwijs onder regie van het SWV (“Kind op de gang” van de AVS). Wetgeving is
aan het verschuiven (naar 2012) en het SWV heeft nog steeds geen keuze gemaakt.
Diversen:

- Eris ruimte gemaakt om de weerbaarheidstraining die normaliter in groep 6 van
school (met subsidie gemeente) werden uitgevoerd door te trekken naar de gehele
leeftijdscategorie 2-12 jaar. Dit heeft Rosa Alba uit Posterholt afgelopen schooljaar
uitgevoerd.

- De pilot “Taalplan” voor scholen draait in Melick en heeft een bovenschoolse
subsidie van maximaal 10.000 euro gekregen.




De te behalen doelen 2010-2011;

Speerpunt 1

(deel)Doel 1: SEP-training

Activiteiten/maatregelen:

- Komend schooljaar een weerbaarheidstraining (SEP) te laten verzorgen door Rosa
Alba uit Posterholt voor kinderen van de basisschool, de peuterspeelzaal en de BSO
van de kern Posterholt

- Kijken naar mogelijkheden om de train de trainer te kunnen laten uitvoeren. Verder
kijken dan Rosa Alba bij de trainingen van de trainer.

- Kosten ongeveer 9000 euro

Na te streven resultaten:
(voor “kleine” doelen zie offerte)

- Een standpunt innemen ten aanzien van train de trainer activiteit. Met name richting
kostenplaatje.

- Een weerbaarheidstraining voor alle kinderen uit Posterholt van BSO-PSZ en Bao in
de leeftijd 2-12 jaar.

Marap-opmerkingen (2010-2011):

1. Mei 2010: offerte aangevraagd. (met uitbreiding)

2. In de offerte voor komend jaar opnemen bij elke groep steeds een voorbespreking
met de leerkrachten en een nabespreking. Voor over inhoud, data’s etc.. Achteraf
over inhoud, vervolg, gevolg, evaluatie, verslaglegging.

3. Volgend jaar binnen Lea kijken naar mogelijkheden om train de trainer bovenschools
op te pakken. Nu financieel niet voor 1 school te dragen.

4. In de offerte opnemen om ook op de BSO trainingen te verzorgen met als insteek:
weerbaarheid in de vrije situatie. Kijken in hoeverre WeePlay hier ook in mee
participeert.

5. De kinderen in de dagopvang van de SKR (2-4 jarigen) ontvangen momenteel ook
Yoga-lessen.

(deel)Doel 2: het verder versterken van naschoolse activiteiten

Activiteiten/maatregelen:
- Uitbreiden sport-naschoolse activiteiten mede door inzet van combinatiefunctionaris
(naar schooltijden toe, naar BSO en wellicht PSZ toe)
- Uitbreiden naschoolse activiteiten richting het creatieve vlak
Na te streven resultaten:
- In het kader van samenhangende arrangementen elke dag na school minimaal een
uur naschoolse activiteit van welke aard dan ook gerealiseerd hebben.

Marap opmerkingen (2010-2011) :

Inzet combinatiefunctionarissen gaat spelen rond de herfstvakantie 2010. We willen
hier een voortrekkersrol in spelen. Binnen Innovo kunnen geen nieuwe
personeelsleden aangenomen worden. De naschoolse sport wordt tot 1 januari nog
verzorgd door Menswel tegen een 70 % korting en kost dan € 421,87

- Andere mogelijke activiteiten

- Boekenbende aangeboden door de bieb (een soort leesclub)

- Plusklas voor meerbegaafde kinderen

- In de eerste drie weken van het schooljaar een enquéte onder leerlingen naar
invullingsvragen van naschools aanbod. Daarna brieven naar evt. aanbieders.




Speerpunt 2

(deel)Doel 3. overdrachtsuren

Activiteiten/maatregelen:
Bekostigen van overdrachtsuren van WeePlay voor het bespreken van leerlingen die vanuit
hun organisatie naar onze school toe komen.
Na te streven resultaten:
- Eris geen obstakel meer aanwezig om de warme overdracht met Wee-Play te laten

plaatsvinden.

Marap-opmerkingen (2010-2011):
Net als bij speerpunt 1 telt hier het gelijkheidsprincipe wat telt voor de een telt ook voor de
ander. Hoe zit het met de urenbekostiging van de SKR ?

(deel)Doel 4: Taalplan

Activiteiten/maatregelen:
Inzoomen op het taalplan dat reeds loopt op Basisschool in Melick
Na te streven resultaten:
- Eris know how om te kijken of een dergelijk taalplan ook in andere Roerdalense
kerkdorpen kan lopen.

Marap-opmerkingen (2010-2011):
- Woensdagmiddag 13 oktober is er een middag waarbij alle kleuterleidsters van de
Roerdalense basisscholen worden bijgesproken over het initiatief. Uitnodiging volgt.

Begroting in cijfers:

In Uit
gemeente | school gemeente | school

Speerpunt 1 € 9400,- Speerpunt 1 € 9400 € 2600,-
(deeldoel 1)
Speerpunt 1 €0,- € 500,-
(deeldoel 2)

Speerpunt 2 € 4700,- Speerpunt 2 €4700,- | €0,-
(deeldoel 3)

Subtotaal €14100,- | € 3100,- €14100,- | € 3100,-

Totaal € 17400,- € 17400,-




Datum:
Voor akkoord:

Namens Kinderopvang/PSZ

Namens De Draaiende Wieken

Janine Raemakers (zorgcodrdinator)

Karin Joris (namens ouders)

Nadine van Kempen (namens WeePlay)

Monique Hukkelhoven (Intern Begeleider)

Miranda Coenen (namens ouders)

Ron van Mierlo (directeur)



